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Meslek Yiiksekokullarinda Nitelikli isgiicii Yetistirmek icin
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Ozet:

Temel amact belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmek olan Meslek Yiiksekokullari;
gelecegimizin teminati olan genglerimize; bilgi, beceri, davranig ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlanmasinda ve is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde
énemli bir yere sahiptir. Ulkemizin gereksinimi olan kaliteli meslek egitimi almis, sorumluluk sahibi, iiretken
ve yetkin nitelikli eleman yetistirmeyi amag¢ edinen Meslek Yiiksekokulu programlarinda 4 yariyillik egitim-
Ogretim, teorik ve uygulamali olarak yiiriitilmektedir. Bu ¢alismada; Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin
istihdama yonelik yetismelerini saglamak amaci1 ile Sakarya Universitesi biinyesindeki Meslek
Yiiksekokullarinda yer alan 44 farkli programda egitim Ogretimin; 3 doneminin okulda ders, 1 donemin
isletmelerde uygulamali olarak yapilmasinin yansimalari irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler:Mesleki Egitim, Meslek Yiiksekokulu, 3+1 Egitim Modeli, Uygulamali egitim

Cultivate in Vocational School for Skilled Labor
3 + 1 Training Model and Implications

Abstract:

The main objective of the Vocational Schools is to train qualified manpower for specific professions; young
people who guarantee of our future; knowledge, skills, behaviors and work together to acquire the habit of
seeing life through the needs of the business community in the preparation and training of qualified
manpower has an important place. The quality of country needs high quality trained professional, responsible,
productive and Vocational School program, which aims to train qualified personnel in the four semesters of
education, both theoretically and practically carried out. In this study; VVocational School students of Sakarya
University, those located on-site, in 44 different programs, are trained for employment, the education program
of 3 semesters of theoretical and practical courses in school, 1 semesters in the business of making practical
implications were designed and discussed.

Keywords: Vocational Training, Vocational Schools, 3 + 1 Study Model, Practical training

1. Giris

Ulkelerin gelismesi ve kalkinmasina katkida bulunabilmek icin, yiiksek verimi gergeklestirecek
bilgi/beceri ve is aliskanliklarina sahip nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi gerekmektedir.
Gelecegimizin teminati olan gencglerimize gerekli bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gérme
aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve is diinyasinin ihtiyag duydugu

*Sorumluyazar: Address: SakaryaUniversitesiTeknolojiFakiiltesiEsentepeKampiisii, Serdivan/Sakarya
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nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde profesyonel bir organizasyon olan Mesleki Egitimin
onemi oldukca biiyiiktiir. Ozellikle Tiirkiye gibi hizla gelisen iilkelerde geng niifusun da
artmasiyla ortaya ¢ikan en onemli sorunlardan biri de vasifsiz is giicii sorunudur. Bu durum
siiphe yok ki bir takim toplumsal sorunlarla birlikte iilke ekonomisini de olumsuz yonde
etkilemektedir. Mesleki egitimle birlikte iy1 yetismis insan giicii, olusabilecek bu olumsuzluklari
azaltacagi gibi iilkenin ekonomisine, kaliteli mal ve hizmet iiretimlerine de onemli katkilar
saglayacaktir.

Sanayi ve isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinii yetistiren en énemli kaynaklardan
biri de meslek yiiksekokullaridir. Biiyliyen Tiirkiye ekonomisinin uluslararasi pazarlarda rekabet
giiclinlin yiikseltilmesi ancak meslek yiliksekokullarimizda yetisen nitelikli elemanlarla tretilen
mal ve hizmetlerle miimkiin olabilecektir. Sanayi sektoriindeki teknolojik gelismeler, kas giicli
yerine beyin giliciiniin dnemini ortaya ¢ikarmaktadir, dolayisiyla 6grenen, bilgiyi yorumlayan,
kullanan ve yeni teknolojiler iireten insana ihtiya¢ daha da 6n plana ¢ikmaktadir.

2. Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 Egitim Modeline Gecis

Tirkiye’de isgiicii piyasasi ile Meslek Yiiksekokullar1 arasinda istihdama yonelik 6gretim
programlari gelistirilmekte ve projeler ¢ergevesinde bazi tiniversitelerde atolye ve laboratuvarlar
kurularak 6grencilerin uygulama eksiklikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Baglangi¢ asamasinda
oldukca faydali olan bu uygulama zamanla sanayinin gerisinde kalmakta ve kendini
yenileyememektedir.

Sakarya Universitesinde bu olumsuzluklari ortadan kaldirmak, 6grencilerin egitim seviyesini ve
niteligini yiikseltmek icin Universite - Sanayi Isbirligi cercevesinde egitim sisteminde yeni
diizenlemeler yapilmustir. Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirlerinin yaptiklari
calismalar sonucunda, Meslek Yiksekokullarindaki ogrencilerin  istthdamina  yonelik
yetismelerini saglamak amaciyla 3+1 Egitim Modelini gelistirilmistir. 44 farkli programin ders
iceriklerinde yapilan diizenleme ile egitim 6gretimin 3 doneminin okulda ders, 1 doneminin
isletmelerde uygulamali olarak alinmasini 6ngéren model, iiniversite senatosunda alinan karar ile
2011-2012 Egitim - Ogretim Yilinda uygulamaya ge¢mistir. Bu cercevede isbirligi protokolleri
imzalanmustir[1].

3. 3+1 Egitim Modelinin Yararlari

Bu modelin dgrenci, istihdam sektorii, dgretim elemanlar1 (Universite) ve toplum olmak iizere
dort ana grup tlizerinde fazlaca yarar1 olacaktir.

3.1 Ogrenciye Yararlart

Mezun olmadan 6nce is ortaminda bulunan 6grenci agisindan bakildiginda;

% Ozgiiveni artacak, sorumluluk duygusu ve ¢alisma alisgkanliklar1 olumlu ydnde gelisecek,
% Teorik bilgileri uygulama ile biitiinlestirerek uygulama becerisine sahip olacak,



X/
L X4

X/
L X4
X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4
X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4
X/
L X4

X/
L X4

M.CEBECI vd./ ISEM2014 Adiyaman - TURKEY 1511

Sorumluluk artacak, takim calismas1 yapabilme yetenegini kazanacak,
Giiniin teknolojisini gorerek yetistigi icin is bulma imkani kolaylasacak,
Gelecek ile ilgili hedeflerini sekillendirecek ve kariyer planlamasi yapacak,
Is diinyasinin gergekleri ile daha erken tanisacak ve uyum siireci hizlanacak,
Kendi parasini kazanmanin hazzini tadacak,

Kendini taniyacak ve yeteneklerinin farkina varacak,

Is hayatinin tiim sartlarni daha erken 6grenecek,

Isletmelerde karsilasilan sorunlar1 gézlemleyerek ¢dziim yontemleri aramaya baslayacak ve
bilgiye hizli ulasma becerisi kazanacak,

Takim ¢alismalarinda bulunan 6grenci kisisel ve sosyal gelisimini tamamlayabilecek,
Ayn1 alanda mezun olan 6grenciler arasinda rekabet avantaj1 elde etmis olacak,

Ozgegmisinde 4 aylik bir is deneyiminin yani sira, yeni is basvurularinda referans olacak is
diinyasinin seckin insanlartyla tanigmis, sosyal aglar kurmus olacaktir.

3.2 Istihdam Sektoriine Yararlar
Istihdam Sektérii agisindan olaya bakildiginda;
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Sektorlerin nitelikli eleman yetistirme konusunda kendi alt yapilarini olusturmasi saglanacak.

Ise almayr diisiindiigii elemam kisa siirede ve istedigi sekilde yetistirecek, elemanini
yakindan tanimaya firsat bulacak,

Universitedeki ~ Egitim  Programlar1 i diinyasimin  gereksinimleri ~ dogrultusunda
giincellenecek,

Is diinyasi ile akademik personelin kaynasmasi saglanacak,

Isletmeler, ¢alisanlarin ise baslangic egitim yiikiinden kurtulacak,

Ise baslayan elemanlarin daha kisa siirede ise adaptasyonu saglanacak,
Ek bir maliyete katlanilmadan isgiicii elde edilecek,

Isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi saglanacaktir.

3.3 Ogretim Elemanlarina (Universiteye) Yararlart

Ogrencileri kontrol igin isletmeye gidecek Ogretim elemanlart (Universite) acisindan
bakildiginda;
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Ogretim elemanlarmin bilgi ve tecriibesinden sanayi sektdrlerinin yararlanmasi saglanmus
olacak, egitim programlarinin diizenlenmesinde sanayinin gereksinimleri dikkate alinarak
degerlendirilecek,

Uygulamada yetersiz olan teorik bilgiler tamamlanip, giincellenecek,
Universite, is diinyasi ile daha rahat iliski icine girebilecek,

Is diinyasinin pratikte yasadig1 sorunlara ¢dziimler iiretilecek,
Yapilan arastirmalarla sorunlara ¢oziim iiretmeye baglanacak,
Universite-Is diinyas is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacak,
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¢ Mezun ettigi 6grencilerinin kolay ve iyi imkanlarla is bulmasi nedeniyle tercih edilen bir
tiniversite olacaktir.

3.4 Topluma Yararlart
Toplum agisindan bakildiginda ise;

X/

¢ Topluma ekonomik yonden bagimsiz bireyler kazandirilacak,

% Isbirligi ile iilke kalkinmas1 hizlanacak ve issizlik oran1 azalacak,

% Cocuklar vasifli olarak yetigen ailelerin kendine giiveni artacak,

« Tim kesimlerin birbiri ile etkili iletisimi saglanacagi icin yenilikler hizli bigimde
gergeklesecek ve tlilkemizde katma degerli mallarin iiretimi hizlanacak,

% Toplum ve iiniversite isbirligi ile istthdam ve isgiicii gibi egitsel ve toplumsal gereksinimleri
gidermede yardimci olacak,

% Ulke ekonomisi ve kalkinmasinda &nemli bir unsur olan ¢alisma baris1 saglanarak, iiniversite

ve is diinyasinin mesleki doyumu ve is tatminini artiracak,

s Toplumun tiim kesimlerinin karsilikli etkilesim ve iletisimi saglanacagi i¢in yenilikler hizla
gelisecek,

% Istihdamimn saglikli bir sekilde saglanmasi siireci olumlu sekilde etkileyecek, toplumun
gelecege bakis acist olumlu yonde degisecektir.

4. Projenin Uygulanmasi

Meslek Yiiksekokulu 6grencileri istthdama yonelik yetismelerini saglamak amaci ile Sakarya
Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinda yer alan programlarda egitim dgretimin; 3
doneminin okulda ders, 1 donemin igletmelerde uygulamali olarak yapilmasi ile 6grenciler is ve
meslek hayatina hazirlamaktadir. Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri, egitimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, “Mesleki Uygulamalar” dersi ad1 altinda kamu/6zel kurum
ve kuruluslarda uygulamali egitimle pekistirme imkani1 bulmaktadirlar.

Egitim Modeline gore ogrenciler, birinci, ikinci ve liglincii donemlerde teorik ve uygulamali
dersleri okul ortaminda, dordiincii donem ki Mesleki Uygulama dersini Mesleki Uygulamalar
Yonergesi ‘ne gore akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince 16 hafta ve tam
zamanl olarak yapacaklardir[2].Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi
icin ilk iki donem sonundaki genel agirlikli not ortalamasinin en az 4 tizerinden 1,80 olmas: sart1
aranacaktir. Dolayisi ile bu sart1 saglayamamis 6grenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan is yeri
egitimine gidemeyeceklerdir.

Ogrenci sayisinin fazla oldugu ve destek verecek isletme sayisinin yetersiz oldugu programlar
dikkate alinarak, ti¢lincii ve dordiincii yariyilda gorecekleri derslerin her iki donemde de agilmasi,
ogrencilerimizin bir kisminin mesleki uygulama dersini liclincii donemde diger kisminin ise
dordiincti donemde isletmelerde almalarn saglanacaktir [3].Yaz donemlerinde yapilan endiistri
stajlarinin, statiisii daha da genisletilerek daha profesyonel ve isyeri sartlarinin olusturdugu
kurallar i¢inde uygulanmasi saglanacak, bu ¢ercevede Ogrencilerimizin 30 isgiinli staji ile
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isletmelerdeki uygulama deneyimleri artirtlmis olacaktir.Mesleki uygulamanin amacina uygun bir
sekilde yapilabilmesi icin 6grencilerin takip ve denetimi, gorevlendirilecek sorumlu bir 6gretim
elemani tarafindan yapilacaktir. Ogrenciler basarili/basarisiz (YT/YZ) olarak degerlendirilecek
olup, basarilt olmak i¢in 100 {izerinden en az 65 almalar1 gereklidir. Basar1 notu sorumlu 6gretim
elemani ve isletme yetkilisi tarafindan degerlendirme formlar1 ile ortak belirlenecek ve “Mesleki
Uygulamalar” dersinden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak zorunda kalacaktir[1].

13.02.2011 tarih ve 6111 sayili kanunun 61-64. maddeleri ile 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanununun 3. maddesinin “” bendi 18, 23 ve 24. maddelerinde yapilan degisiklikle mesleki ve
teknik egitim yapan yiiksekOgretim kurumlart (6171 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle 3308
sayili Mesleki Egitim Kanununun 3 tincii maddesinin (j) bendine “orta ogretim kurumlari”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlar:” da
bu kanun kapsaminaalinmistir. Dolayisiyla yiiksekdgretim kurumlari &grencilerinin de 3308
say1li kanununa gore isletmelerde mesleki egitim yapabilecekleri gibi bu kanunun verdigi hak ve
menfaatlerden de yararlanmalarina imkan saglanmistir. Ayrica, 506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'na gore oOgrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigorta islemleri Sakarya
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Isletmenizde mesleki egitim yapan dgrencilere iicret ddeme
hususu 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesine gore yapilacak olup, bu
dogrultuda 6grencilere 6denecek {icretler her tiirlii vergiden miistesnadir.(13/02/2011-6111/64
mad.) “Ancak, isletmelerde meslek egitimi goren orgiin egitim ogrencilerine, asgari ticretin net
tutarimin on ve tizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, ondan az personel
calistiran isyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari iicretin yiizde
30’undan asagu iicret odenemez.” Ayrica “Aday cirak, ¢irak ve dgrencilere 6denecek ticretler her
tiirlii vergiden miistesnadir.” hitkmii yer almaktadir.

5. Memnuniyet Anketleri

Mesleki uygulamalar kapsaminda igyerlerine giden 1187 6grenci ile yapilan ankette Grafik 1. *de
goriildiigii gibi 6grencilerden 19 soru ile 3+1 egitim modelini, isyerlerini ve 6gretim elemanlarini
degerlendirmeleri istenmistir. Genel olarak anket degerlendirildiginde 6grencilerimizin genel
memnuniyet orani %82,52 olarak gergeklesmistir. Bu sorular i¢inde %.55,35 ile en diisiik
memnuniyet orammi “3+1 Egitim Modeli” ile ilgili “Mesleki Uygulamalar Raporu Yazim
Kilavuzu Acik ve Anlasilir Degildir.” sorusu olmustur. Ogrencilerimizin memnuniyet oranini
diisiik oldugu 6. ve 10. sorularla irdeledigimiz hususlarin iyilestirilmesi igin c¢aligmalara
yaptlmistir. Bu amagla bir sonraki Mesleki Uygulamalar dersi i¢in igyerlerine gonderilen
Ogrencilerimiz i¢in daha detayli agiklamalari igeren rapor yazma ornekleri olusturulmustur.
Isyerlerinin sundugu imkénlar gdz Oniine alinarak, dgrencilerimizinyerlestirilmelerinde {icret,
servis ve yemek gibi hususlar dikkate alinarak isyerleri siniflandirilmis ve bu d6nceliklere gore
ogrencilerin igletmelere yerlestirilmesine 6zen gosterilmistir.

Mesleki Uygulama igin gonderdigimiz 982 isverenle yapilan anket ¢alismasinda 16 soru ile 3+1
egitim modelini, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizi degerlendirmeleri istenmistir. Bu calisma
sonunda Grafik 2 de goriildiigli gibi igverenlerimizde %85,57 genel memnuniyet orani ¢ikmustir.
Ankette en diisiik memnuniyet oran1 %79,65 ile “3+1 Egitim Modeli otomasyon sistemi (MUYS),
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anlagilabilir ara yiize sahiptir.” sorusunda olmustur. Bu calismadan sonra MUYS kullanici ara
yiizinde igverenlerin Onerileri dikkate alinarak Ggrenci taleplerinde daha ayrintili bilgilerin
girilmesine imkan saglanmustir.
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Sonuclar

Ulkemizin gereksinimi olan kaliteli meslek egitimi almis, sorumluluk sahibi, iiretken ve yetkin
nitelikli eleman yetistirmeyi amag¢ edinen Yiiksekokul programlarinda 4 yariyillik egitim-
Ogretim, teorik ve uygulamali olarak yliriitiilmektedir. Uygulanmakta olan bu sistem mezun olan
ogrencilerin ve isletmelerin beklentilerini  karsilayamamaktadir. Bu amaglarla; Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin istihdama yonelik yetismelerini saglamak i¢in Sakarya Universitesi
bilinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinda yer alan 44 farkli programda egitim Ogretimin; 3
doneminin okulda ders, 1 donemin isletmelerde uygulamali olarak yapilmis ve asagidaki sonug
ve Oneriler ortaya ¢ikmustir.

» Mesleki uygulamalar kapsaminda isyerlerine giden &grencilerimizle yapilan anket
sonuclarina gore genel memnuniyet orant %82,52 olarak gerceklesmistir.

» Mesleki uygulama yapmak iizere 6grenci kabul eden isletmelerle yapilan anket sonuglarina
gore genel memnuniyet oran1 %85,57 olarak gerceklesmistir.

> Isletmelerin Mesleki uygulama yapan dgrencilerin mezuniyet sonrasi ise almak istedikleri ve
uygulamanin énemli bir eksiklik olan uygulama becerisini gelistirdigi vurgulanmistir.

» Yapilan uygulamanin Ogrencilerin  mesleki becerilerimi  gelistirdigi  ve kariyer
planlamalarinda etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

> Ogrencinin teorik bilgileri ile uygulama becerisini biitiinleserek, 6zgiiveni artmis, sorumluluk
duygusu gelismis, calisma aliskanliklar1 olumlu yonde gelismistir.

» Sanayi sektorlerinin, nitelikli eleman konusunda kendi alt yapilarinin olusturulmasini ayni
zamanda, ise almay1 diistindiigii eleman1 yakindan tanimasini saglamistir.

» Mesleki ve teknik becerilerini ger¢ek is ortaminda gergeklesmesini ve olusumunu temin
ederek, isbirligi icinde ekip ruhu ve takim anlayisi ile hareket edebilme kiiltiiriinii
kazandirmistir.

» Topluma ekonomik yonden kendi kendine yeterli elemanlar kazandiracak, beceri ve
deneyimli insan giicii potansiyelini artiracaktir. Teknik bilgi ve beceri kazanmis genglerin is
bulma imkanlar artacaktir.

> Ogretim kadrosunun bilgi ve tecriibesinden sanayi sektdrlerinin yararlanmasi saglanacaktir.

> Istihdam sektoriindeki siirekli degisim ve gelismeler egitim programlarmin sanayinin
gereksinimleri dogrultusunda yenilenmesini tesvik edecek ve egitim programlarinin
diizenlenmesinde sanayinin gereksinimleri dikkate alinacaktir.
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